
Ihr Profil – 
Kompetenz trifft Qualifikation

•	Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
Studium im technischen Bereich oder besitzen 
Berufserfahrung in einer vergleichbaren 
Position, idealerweise im Metallbereich.

•	Sie haben ein gutes technisches Verständnis 
sowie kaufmännische Kenntnisse

•	Sie verfügen über ausgeprägte Kommunikations- 
und Präsentationsfähigkeiten

•	Reisebereitschaft, sehr gute Selbst-
organisation, eine eigenverantwortliche und 
ergebnis-orientierte Arbeitsweise sowie sehr 
gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 
runden Ihr Profil ab

Werden Sie Teil unseres Teams und verstärken Sie uns ab sofort in Österreich als 

Niederlassungsleiter  (m/w/d)

Wir bieten Ihnen
•	 Festanstellung für eine spannende und herausfordernde Aufgabe
•	 Leistungsgerechte Vergütung
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten
•	 Unterstützung durch langjährige Kollegen aus der Firmenzentrale
•	 Familiäre Unternehmenskultur
•	 Moderner Firmenwagen auch zur privaten Nutzung

Sie fühlen sich angesprochen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
Senden Sie dafür bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, via E-Mail an unsere 
Personalreferentin Frau Corinna Schindler (c.schindler@schnorr.de). Sie steht Ihnen außerdem 
gerne für weitere Fragen unter der Tel. +49 7031 302-176 zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Sie!

SCHNORR GmbH
Stuttgarter Str. 37 | 71069 Sindelfingen | +49 7031 302-0 | www.schnorr-group.com

Für unser neu gegründetes Unternehmen SCHNORR Austria GmbH suchen wir einen 
Niederlassungsleiter. Das Gebiet verfügt über einen bestehenden Kundenstamm mit einem 
Umsatzvolumen von ca. 1 Mio. EUR. 

Ihr Tätigkeitsbereich:	

•	Sie sind für die Konzeption und Umsetzung von 
strategischen und operativen Maßnahmen zur 
Steigerung des Ergebnisses der Niederlassung 
(Region) verantwortlich

•	Für den Standort tragen Sie die Ergebnis-
verantwortung und stellen sicher, dass 
vorgegebene Ziele erreicht werden 

•	Zum weiteren Ausbau unserer Marktposition 
entwickeln Sie Strategien, um die Kunden-
bindung zu fördern und die Akquise von 
Neukunden voranzutreiben

•	Sie gehen strategische Projekte an, beobachten 
aktiv den Markt und den Wettbewerb, um 
geeignete Maßnahmen und Vertriebskonzepte 
daraus abzuleiten

•	Sie liefern regelmäßig alle relevanten Kennzahlen 
und stellen sicher, dass Forecasts und Budgets 
erstellt und eingehalten werden


