
Dein Profil – Kompetenz trifft 
Qualifikation

•	Du	 hast	 ein	 erfolgreich	 abgeschlossenes	
Fach-/Hochschulstudium	 mit	 Schwerpunkt	
Personalmanagement	 oder	 eine	 vergleichbare	
Ausbildung	 mit	 mehrjähriger	 Berufserfahrung	 im	
Personalmanagement

•	Du	 bringst	 mehrjährige	 Erfahrung	 in	 der	
Personalsachbearbeitung	sowie	Vorkenntnisse	 in	
der	Entgeltabrechnung	mit

•	Fundierte	 Kenntnisse	 des	 Arbeits-	 und	
Sozialversicherungsrechts	sowie	idealerweise	des	
Tarifvertrags	der	Metall-	und	Elektroindustrie	sind	
wünschenswert

•	Eine	 selbstständige,	 strukturierte	 Arbeitsweise	
verbunden	 mit	 guter	 Teamfähigkeit	 und	
hoher	 Mitarbeiterorientierung	 sind	 für	 dich	
selbstverständlich

•	Du	hast	Freude	an	der	Arbeit	mit	Menschen	und	
bist	ein	Organisationstalent

Du fühlst dich angesprochen? Dann bist du bei uns genau richtig! 
Sende	dafür	bitte	deine	vollständigen	Bewerbungsunterlagen,	via	E-Mail	an	unsere	Personalreferentin	
Frau	Corinna	Schindler	(c.schindler@schnorr.de).	Sie	steht	dir	außerdem	gerne	für	weitere	Fragen	unter	
der	Tel.	+49	7031	302-176	zur	Verfügung.

Wir freuen uns auf dich!

SCHNORR GmbH
Stuttgarter	 Str.	 37	 |	 71069	 Sindelfingen	 |	 +49	 7031	 302-0	 |	 www.schnorr-group.com

Mit Kraft intelligente Lösungen schaffen. Sicher. Kraftvoll. Weltweit.
Wir	schaffen	für	unsere	Kunden	einen	Mehrwert	an	Sicherheit,	Qualität	und	Wirtschaftlichkeit	mit	
unseren	Produkten	und	Dienstleistungen.

Dein Tätigkeitsbereich

•	Betreuung	 und	 Beratung	 von	 Führungskräften	
und	 Mitarbeitenden	 in	 allen	 personalrelevanten	
Angelegenheiten

•	Bearbeitung	 der	 administrativen	 Personal-
prozesse	vom	Eintritt	bis	zum	Austritt

•	Durchführung	 der	 Entgeltabrechnung	 über	 das	
Programm	P&I	LOGA

•	Unterstützung	 bei	 der	 Personalauswahl	 sowie	
Erstellen	von	Ausschreibungen

•	Mitwirkung	 bei	 der	 Organisation	 von	
Personalentwicklungsmaßnahmen

•	Erstellen	 von	 HR-Reports,	 Statistiken	 und	
Kennzahlen

•	Mitarbeit	in	HR-Projekten

Werde Teil unseres Teams und verstärke uns ab sofort am Standort Sindelfingen als 

Personalsachbearbeiter/-referent (m/w/d)
(Teilzeit möglich - mind. 25 Wochenstunden) 

Wir bieten dir
Sicherheit		 	 –		durch	 einen	 festen,	 langfristig	 angelegten	 Arbeitsplatz	 sowie	 einen	 unbefristeten	
	 	 	 Arbeitsvertrag,	starke	Teams	und	einen	vertrauensvollen	Arbeitgeber.

Perspektive		 –	 durch	zielgerichtete	Weiterbildungen	zu	Ihrer	fachlichen	und	persönlichen	Entwicklung.

Atmosphäre  –	 durch	 ein	 neues,	 modernes	 Bürogebäude,	 eine	 ergonomisch	 ausgestattete	 Arbeits-	
	 	 	 umgebung	sowie	ein	gutes	Betriebsklima	und	kurze	Entscheidungswege.

Leistung	 	 –	 durch	flexible	Arbeitszeiten,	die	ein	Privat-	und	Berufsleben	im	Einklang	ermöglichen.


